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NACHRICHTEN siipTiRoL [T]

Jahresversammlung der Ménnerinitiative / Der Vorsitzende Klaus Pirhofer will die Landesregierung in die Pflicht nehmen:

»Wir fordern einenBeirat fiir Manner und Viter“

Um eine breitere Palette
an ,,Mannerthemen*
auf die politische Biihne
zu bringen, verlangt die
Mannerinitiative Siidtirol
(MIT) jetzt einen ,,Beirat fiir
Minner und Vater* als bera-
tendes Organ fiir die Landes-
regierung - als Erganzung
zum ,weiblichen" Beirat fiir
Chancengleichheit.

SUDTIROL (ch) - Ungleichbehand-
lung bei Trennungs- und Schei-
dungssituationen hat die Mit-
glieder der Ménnerinitiative vor
eineinhalb Jahren zusammen-
gebracht. \Wir haben seither auf
viele eklatante Fille aufmerksam
gemacht”, betonte der Vorsitzen-
de der Initiative, Klaus Pirhofer,
bei seinem Riickblick auf der ges-
trigen Jahreshauptversammlung
in Bozen. Nicht eine Zuspitzung
des Geschlechterkampfes, son-
dern eine Entwicklung hin zu

,, Wir unterstiitzen die
Frauen, wenn es bei
ihnen eine Ungleich-
hehandlung gibt. Wir wollen
aber auch, dass sie uns unter-

stiitzen, wenn Méanner ungleich
behandelt werden.

Klaus Pirhofer, Vorsitzender
der Minnerinitiative Sildtirol

einem besseren gegenseitigen Ge-
schlechterverstindnis sei seither
das Ziel pewesen. ,Wir unter-
stiitzen deshalb auch die Frauen,
wenn es bei ihnen eine Ungleich-
behandlung gibt. Wirwollen aber
auch, dass sie uns unterstiitzen,
wenn Ménner ungleich behandelt
werden”, so Pirhofer.

Pirhofer: Es muss auch Platz
fiir ,Ménnerpolitik” sein

Weil die Ungleichbehand-
lung vor Gericht aber nicht das
einzige Problemfeld von Mén-
nern sei, richtete der Vorsitzen-

de gestern einen Appell an die
hohe Politik: ,Wir fordern, dass
die Landesregierung nicht nur
von einem weiblichen Beirat fiir
Chancengleichheit beraten wird,
sondern dass auch ein ,Beirat fiir
Ménner und Viter' aus der Taufe
gehoben wird, um der Landes-
regierung als beratendes Organ
zur Seite zu stehen,”

Die Bereiche, in denen sich die
Minnerinitiative eine solche Be-
ratung vorstellen kann, reichen
von der Ménnergesundheit iiber

Familienpolitik mit einer besse-
ren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bis hin zum minn-
lichen Rollenversténdnis.

Wie eine ,Politik fiir Manner”
zu interpretieren sei, und dass
sie keineswegs in einem ,Konkur-
renzverhélinis” zur Frauenpolitik
stehen miisse, umriss gestern
der Referent Johannes Berch-
told, der sich im ésterreichischen
Sozialministerium um ménner-
politische Grundsatzfragen kiim-
mert (siehe Interview rechts).

Vorkampfer fiir eine ,Mznnerpolitik“: Geht es nach Klaus Pirhofer,
braucht die Landesregierung ein beratendes Gremium fiir Manner- und Viterthemen,
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Interview mit dem Referenten Johannes Berchtold*:

»ES gibt eine stille Revolution
bei der Vaterbeteiligung“

E Sie sagen: Ménnerpolitik
ist als Erginzung zur Frau-
enpolitik notwendig. Was ist
denn unter Minnerpolitik
iiberhaupt zu verstehen?
Johannes Berchtold*: Damit
ist gemeint, dass sich die Man-
nerinderGender-und Familien-
politik mit ménnerspezifischen
Themen vermehrt einbringen
sollen. Dabei geht es aber nicht
nur um Chancengleichheit,
sondern um Themen wie Mén-
nergesundheit, die mannliche
Identitdt oder eben auch die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Die Méannerpolitik sollte
aber nie als Kontrapunkt zur
Frauenpolitik gesehen werden,
sondern vielmehr als eine Er-
génzung, als Gewinn fiir beide,
Ménner und Frauen.

P Wie schitzen Sie den
derzeitigen ,Entwicklungs-
stand” der Ménner ein, wenn
es um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf geht?

Berchtold: Man muss aner-
kennen, dass sich in der Zwi-
schenzeit einiges getan hat, Es
hat sich eine stille Revolution
in der Vaterbeteiligung erge-
ben. Etwa dass Viter heute viel
mehr emotionale Nihe zu Kin-
dern zeigen und zeigen diirfen.
In den Zeiten unserer GroR-
viiter wiére es sehr befremdend

gewesen,
wenn ein
Mann mit
einem
Kinder-
wagen
durch
die Stadt
spaziert
widre.
Man hétte gefragt, ob er denn
normal ist. Heute ist es ge-
wiinscht. Hier hat sich schon
sehr viel getan.

P Trotzdem nutzen noch
immer wenige Minner die
Karenzzeit fiir Viter.

Berchtold: Es ist heute -
angesichts der = wirtschaft-
lichen ~Rahmenbedingungen
~ leider auch nicht realistisch,
dass Viter genauso viel
Familienarbeit und Kinder-
erziehung leisten wie Frauen.
Wichtig ist: Es geht um die
allgemeine Verantwortung fiir
die Familienarbeit, die Kinder-
erziechung und das Familien-
einkommen. Sobald das alles in
Summe gerecht aufgeteilt ist,
dann ist viel erreicht. (ch)
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* Johannes Berchtold ist Leiter
der  Ménnerpolitischen Grund-
satzabteilung" im 8sterreichischen
Bundesministerium fiir soziale Si-
cherheit, Generationen und Konsu-
mentenschutz.



